( الفصل الثاني ) 
مواعيد تقديم الإقرار الضريبى 


مادة را 


المنصوص عليه فى المادة [۲۹) من هذا الق ائون 


() إقزارات شهرية : 

علي ل مكلف ان بقلم سلا ربدا تة ر ارارشبر اا الصريبة:غلى 
ألقيمة المضبافة » وضنزيبة,اللجدولالمستحقة إو إحدافما . يب الأحوالإ وذلك علي 
النموذج المعد لهذا الغرض خلال الشهر التالى لانتهاء الفترة الضر؛ 

كما يجب على المكلف تقديم الإقراز ولو لمايكن قد حقق إبيوعا أو أدئخدمات 
خاضعة للضرينة على القيمة المضافة أو ضريبة الجدول خلال الفثرة الضريبية . 

ويجوز لرئيتن المصلكة أو من,يفوضه بالنسبة للمصدرِقٌ أو المستوردين 
اليوئ الخدمات لا 
أو تين فى السنة الموافقة على الاكتفاء بتقديم الإقرار عن الشهر الذى تتم فيه عملية 
التصدين أواالاستيراد أو أداء ألخدائة إذا ما اقتردتا بواقعة بيع خلال هذه الفتسترزة. 
أو سداد مقابل كادية الخدمة فى القرة ذائها » دون حاجة إلى تقديم إقرازأشبرى + 


يقومون بالتصدير أو الاستيراد أو أداء الخدمة مرة واحدة 


(ب) إقرارات ربع سنوية : 
يلتزم أصحاب .الأ عمال والملتزمون بدفع الإيرادات الخاضعة الضريبة 
على المرتبات ومارفي حكفيا نا في ذلك الشركات وال أشروغآت المقآمة بنظام 


إقرار ربع ستوتئ إلى ملموزية الضرائب المختصة فى يناير وأبرييل 
ويوليو وأكتوبر من كل عام على النموذج,المعد لهذا الغرض » موضها به عدد 
وبياناتيم كاملة ؛ وإجمالى المرتبات وما فى حكمها المنصرفة ليم خلال 
الثلاثة أشهر السابقة ٠‏ والمبالغ المستقطعة تحث حَسِاب'للضريبة والمبالغ المسددة عن 
ذات المدة » وصورة من إيصالات السداد » وبيان بالتعديلآت التى طرأت على هؤلاء 
العاملين بالزيادة أو النقص . 


۸ الجريدة الرسمية - العدد 47 مكرر (ج) فى ١5‏ أكتوبر سنة ٠٠٠١‏ 


إعطاء العامل بنا على طلبه كشقا يبين فيه اسمه ثلائيًا ومبلغ ونوع الدخل 
وقيمة الضريبة المحجوزة 

إعداد إقرار ضريبى بالتسوية النهائية فى نهاية السنة وتقديمه لمأمورية 
الضرائب المختصة خلال تنو يناير من كل سنة » موضحا به إجمالى الإيرادات التى 
تقاضاهاً العامل خلال السئة مخصوما منها جميع الاستتطاعات والإعفاءات المقررة 
قانونًا ‏ وعلى صناحب القمل أو الملتؤم بدفع الإيراد سداد ما يستحق من قروق 
الضربية .إن وجدت ٠‏ دون الإخلال بحقة فى الرنجوع على العاملا يما هو مدين به . 


النماذج والاقرارات ذات العلاقة بضريبة المرتبات. 


| اتات ]١‏ [ عض تة وی) ( جیدس عاس ) ( جه س ع [ ھر 1 


(3) مرتبات خاضع للضربية (شرائح) | | ف جهةانسل«اصلية. | | حكوجهة تمل الاصلية ستوب 


>[ (4) مرتبات ] [غض ہی رفي ) [ جهة عمل اصلية J‏ جهة العمل الاصلية ] [ (ue‏ 


التسوية السنوية خاضع للضريبة (شرائح) جهة عمل اصلية جهة العمل الاصلية خلال شه ينابر من كل سلة 


غرامة التأخير فى عدم التقديم لمدة تتجاوز ستون يوماً من تاريخ انتهاء الموعد المحدد للتقديم 


هی [من 50 الف حتى 2 مليون]. 


ر 


نموذج رقم (2) ضريبة مرتبات الإقرار الضريبى الإلكترونى 


الإقرار عبارة عن بيان بالضريبة القطعية المستحقة على المرتبات وما فى 
حكمها على العاملين بغير جهات عملهم الأصلية . 


تطبيقاً لأحكام قانون الضريبة على الدخل ولائحته التنفيذية يلتزم بإعداد هذا 
النموذج جهة العمل التى تقوم بدفع مبالغ للعاملين ولا تعد هذة الجهة جهة 
الإرشادا ) عملهم الأصلية , وتلتزم الجهة ببيان المبالغ التى تم صرفها المدة التى تم 
2 الصرف عنها والضريبة القطعية المستحقة بواقع %10 دون خصم أى 
تكاليف ويتم توريد هذة المبالغ خلال الخمسة عشر يوما الأولى من الشهر 
التالى للشهر الذى تم فيه إستحقاق الضريبة - ويتم تقديم هذا النموذج شهريا'. 


111ص 5 
# كما فى هذا الشكل التوضيحى لإختيار نموذج رقم (2) مرتبات =XCEL‏ 
من قائمة المرتبات والأجور المنسدله كما هو موضح : 


نموذج رقم (۲) مرتبات 


+ نضع هنا الشهر يدويا" (إجبارى) كما هو موضح :. 


«ممعمقت ومتصر مم مهه 


1 حوس نختار الشهر يدوياة كما 
6-55 2020 3 عو دوع بالكل اون 


cinar 


VOUT STITT STE 1 


فقوم بنشخاضي [ 0016 م 


انضع مك بیان امامل بذيية و ١‏ مس 


ا 
Sa‏ 
Oe —> 9‏ 


4 بعد الضغط على "استمرار" سننتقل تلقائيا' إلى شاشة البيانات الأساسية كما هو موضح :. 


مدنا 


4 وبعد وضع البيانات الأساسية سنستكمل بيانات السداد للضريبة المستحقة :. 


بيلات السداد للضربية المستحقة 


ا 


el *‏ قاين 


يمكنك أن تستعرض النموذج من خلال الضغط على (سايتة) , كما يمكنك أيضا الَرَجَوعَ 
قبل أن ترسل النموذج من خلال الضغط على ([[[) . 


البيانات الأساسية لمقدم الإقرار :. 


+ بالنسبة للبنود من (1 إلى 4) يقوم مقدم الإقرار بإستيفاء البيانات التالية يدويا' :. 


مأمورية الضرائب إسم جهة العمل المقدمة للاقرارء 


الانصالات اجر 


عنوان جهة العمل 


مدينة 6 اكتوبر القريه 


6 رقم تمل العريس ابهة العمل المقدمة لاقرار 


100006116 


١ 3‏ الشهر المستحق عليه الإيراد الخاضع للضريبة والمسدد عنه 
جم لصم الضريبة ويتم إدخاله عن طريق قائمة الإختيارات المنسدلة 
فد ؛ التى تحتوى على 12 بند عباره عن شهور السنة (يناير / 


فبراير / . 


بيانات السداد : حيث يقوم مقدم الإقرار بإستيفاء البيانات التالية يدويا” من واقع 
قسيمة السداد ويكون مسئول عنها مسئولية كاملة كما موضح بالشكل التوضيحى : 


بيانات السداد للضريبة المستحقة 


ريه المسلحقة * لاق 


لوص رضم ارتم 


7077771777775 


نموذج رقم (3) ضريبة مرتبات الإقرار الضريبى الإلكترونى 


م الإقرار عبارة عن بيان بالضريبة المستحقة على المرتبات وما فى 
مقدمة: | حكمها على العاملين بغير جهات عملهم الأصلية والتى يحصل منها العامل 
على أكثر من (%50) من دخله خلال الفترة الضريبية . 


 )‏ تعد ضريبيا في حكم جهة العمل الأصلية والمخاطبة بتقديم ذلك الإقرار 
| للجهة التي يحصل منها العامل على أكثر من (650؟) من دخله خلال 
الفترة الضريبية. 


الإرشادا 


وفقا" لأحكام القانون ولائحته التنفيذية إذا حصل العامل على إيراد من 
جهه عمل أخرى غير جهه عمله الأصلية وثبت للمصلحة ان العامل 
يحصل على أكثر من (050/) من دخله السنوى من جهة العمل الاخرى 
تكون المعاملة الضريبية لما يحصل عليه العامل على النحو التالي :. 
1) بالنسبة للمبالغ التي يحصل عليها من جهة عمله الأصلي تخضع للضريبة بسعر 
قطعي بنسبة (9/010) دون خصم أى تكاليف أو إعفاءات . 


11ت 


اع وي عه وسوس مزه سه له با 
2) بالنسبة للمبالغ التي يحصل عليها من الجهة الأخرى تخضع للضريبة 
بالأسعار والشرائح المنصوص عليها قانونا' مع تطبيق الاعفاءا ت XCEL‏ 
المقررة قانونا" وتقوم الجهة بإدراج هذه المبالغ ضمن التسويات السنوية 


# كما فى هذا الشكل التوضيحى لإختيار نموذج رقم (3) مرتبات 
من قائمة المرتبات والأجور المنسدله كما هو موضح : 


نموذج رقم (۳) مرتبات 


# نختار السنة يدويا' (إجبارى) كما هو موضح :. 


+ ثم نختار ملف بيان العاملين بالجهة من خلال مريع ٠‏ 800/58 
ثم نقوم بالضغط على © حتى يتم تحميل الف ثم تت على 0115913 


تحمیل بیان العامنين بالجهة. 


ترام الفط س ”بحل > Oz‏ 
o‏ اس حنم تسدنف مد انان يدمية 


# وبعد وضع البيانات الأساسية سنستكمل بيانات العاملين الذين يحصلون علي أكثر من (9/50) 
من دخولهم بالجهة كما هو موضح :. 


بيان عن العاملين لذبن بحصلوز عل أخث من "١٠١‏ مز دخولهم بالجبهة مقدمة اقرز ولجمالب الفرييا لمسنتفة 


XCEL 


وبعد وضع بيانات العاملين سنستكمل بيانات السداد للضريبة المستحقة :. 


بيانات السداد لنضريية المستحقة. 


يمكنك أن تستعرض النموذج من خلال الضغط على (معايتة) , كما يمكنك أيضا ألْرَجَوَعَ 
قبل أن ترسل النموذج من خلال الضغط على ([[05) . 


البيانات الأساسية لمقدم الإقرار :. | 


يو بالنسبة للبنود من (1 إلى 4) يقوم مقدم الإقرار بإستيفاء البيانات التالية يدويا' :. 
مأمورية الضرائب إسم جهة العمل المقدمة للاقرارء 


لهي 
XCEL‏ 


عنوان جهة العمل ا 


TTT 7 


عن عام 


عن العام مرحلة أتوماتيكيا" من !. 


مقدم الإقرار 
”3 00 پر لنت عاد ارد فف اشر 1 
| 


عدد العاملين ٠‏ (حبارى) إدخال يدوي رقمي لإجمالي عدد العاملين المنتدبين الذين 


r e | 3%‏ (%50) من دخولهم من الجهة 


إجمالى الدخل السنوى ٠‏ (إجبارى) 


نينا 


إدخال يدوي رقمي لإجمالي عدد العاملين المنتدبين الذين 
إل يحصلون على أكثر من (650؟) من دخولهم من الجهة 
| | المقدمة للإقرار. 


الضريبة السنوبة المستحقة ٠‏ (إجباري) : - 
إدخال يدوي لإجمالي الضريبة السنوي المستحقة على 
3+ المنتدبين الحاصلين على أكثر من (9050) من دخولهم من 
الجهة المقدمة للإقرار. 


الضريبة المسددة خلال السنة * معدم 

ا إدخال يدوي لإجمالي الضريبة المسددة خلال السنة عن 

2 المبالغ التى حصل عليه المنتدبين الحاصلين على أكثر من 
(%50) من دخولهم من الجهة المقدمة للإقرار. 


الفروق المستحقة ٠‏ (إببارى) إدخال يدوي لإجمالي الفروق المستحقة على المبالغ التى 
د حصل عليه المنتدبين الحاصلين على أكثر من (50) 
| من دخولهم من الجهة المقدمة للإقرار والناتجة من 


انات السداد للفروق المستحقة من التسوية : حيث يقوم مقدم الإقرار ب 
البيانات التالية يدويا" من واقع قسيمة السداد للفروق الضريبية المستحقة الناتجة من 
التسوية السنوية للعاملين المنتدبين الحاصلين على أكثر من (9650) من دخولهم من 
تلك الجهة وتكون الجهة مسئولة عنها مسئولية كاملة كالتالى :. 


بيانات السداد للضريبة المستحقة 


* اسا * وسر 


نموذج رقم (4) ضريبة مرتبات الإقرار الضريبى الإلكترونى 


الإقرار عبارة عن بيان بالمبالغ المستقطعة تحت حساب ضريبة المرتبات 
مقدمة: وإجمالى العاملين وإجمالى الأجور المنصرفة عن كل شهر فى العام الضريبى 
بجانب بعض البيانات الإحصائية الأخرى ويلتزم المسئول عن خصم الضريبة 
وتوريدها بتقديمه لمصلحة الضرائب كل ثلاثة أشهر. 


 ,‏ . )* يلتزم بأعداد هذا البيان جهة العمل المسئولة عن خصم الضريبة 
ال ا وترريدها لمصلحة الشرائير 
# ويتعين تقديم هذا البيان إلى مأمورية الضرائب التابعة لها جهة العمل. 


ويلتزم الجهة المسئولة عن خصم الضريبة وتوريدها بتقديم هذا البيان إلى 


مامورية لضرانب التبع لها فى تومن كل عام. 


# ولا يجوز تعديل أي بند من بنود الإقرار بعد إرساله. 


2 TOUT STITT SYSTET TATE TOTS 


# كما فى هذا الشكل التوضيحى لإختيار نموذج رقم (4) مرتبات 
من قائمة المرتبات والأجور المنسدله كما هو موضح : 


# نختار نوع الجهة ثم القترة ثم الستة كما هو موضح :. 


نموذچ رقم )٤(‏ مرتبات 8 


1 
an:‏ 
# بعد الضغط على "استمرار" سننتقل تلقانيا' إلى شاشة البيانات الأساسية كالتالى : XCEL‏ 
عن الفترة: الربع سنوية المقدم عنها الإقرار ويتم إدخاله عن طريق قائمة اختيار منسدله 
التى تحتوى على أربع فترات (الربع الأول من السنة - ويتم تقديمه في إبريل) , (الربع 
الثاني من السنة - ويتم تقديمه في يوليو) , (الربع الثالث من السنة - ويتم تقديمه في 
أكتوبر) , (الربع الرابع من السنة - ويتم تقديمه فى يناير). 


بيانات أساسية 


٠‏ لاي 


* لار 


4 وبعد وضع البيانات الأساسية سنستكمل البيانات المسجله عن فترات ربع سنوية طبقا' لأحكام 
القانون كما هو موضح بالشكل التوضيحي :. 


البيانات المسجله عن فترات ربع سنوية طيقا لاحخكام القانمن 


٠ 3‏ وسر وس 
١ ١ ١‏ 
سد“ ایی * مس 32 
١ ١‏ 
- اسای + اسای اسر 


27111 2 
4 حيث بعد الضغط على "استمرار" سنضع بيان المرتبات وتاريخ التوريد كالتالى :. 


بيان المرنبات وتاريخ التوريد 


ریه لمران اهر عست 


XCEL 


بعد الضغط على "استمرار" سنستكمل هذا البيان كما هو موضح بالشكل التوضيحى: 


مرتبات ومکاهات رؤساء واعضاء مجلس 


مرتيات الساملين المصوين 


o ol منتدية‎ Alec Cole 


مرتبات الساماين الأجانب 
بدلات 

مكافات 

مباقخ سحملا ( مدهو ) من شوكات شفيهم 
مبااض محملة ( محضوعة ) تشركات شقيقة 
مالم اخوي 

مزايا نقدیة 

حصة العاملين في الأرباج 


مكاضات نصاية الندمة 


امتايق النقدي ار 


بد الاجازات 


مقابل رسم الخدمة 127 


e 
حصة المنشاة في التامينات‎ 

البصات الخاضسة للخدمة السدنيه 
ادر وظيفي 
اجو مكل 
مااع أخري 


«مة الجصة في التأمينا 
0 


إدارة والمديرين 


ا[ 


بعد الضغط على "استمرار" سنرى بيانات العاملين الغير خاضعين لقانون الخدمة المدنية :. XCEL‏ 


العاملون غير الخاضعين لقانون الخدمة المدنية 


وان الى 310 ھن فى 205 هن 17 فى 9ر عن 0لا الى 31/10 دای سلوی 


4 و سنرى أيضا" بيانات العاملون الخاضعون لقانون الخدمة المدنية :. 
العاملون الخاضعون لقانون الخدمة المدنية 


JID 


عن 917 


دی قبجرتوقيض توي | | 


# يمكنك أن تستعرض النموذج من خلال الضغط على (مَعَآينَة) , كما يمكنك أيضا اتروع 
قبل أن ترسل النموذج من خلال الضغط على ([15) 


نموذج رقم (5) ضريبة مرتبات الإقرار الضريبى الإلكترونى 


577 | الإقرار عبارة عن بيان بالضريبة المستحقة على (المقيم / أو الغير مقيم) 
| من جهة عمل غير مقيمة. 


4 يلتزم بأعداد هذا البيان مستحق الإيراد من المرتبات وما في حكمها 

الإرشادات: 

| سواء كان مقيما او غير مقيم إذا كان صاحب العمل غير مقيم. 

ويتعين تقديم هذا البيان إلى مأمورية ضرائب شركات المساهمة بالقاهرة 
إذا كان مقيما' في أي محافظة عدا كافك |45209 5851575115 

فاذا كان مقيما” باحدى هذه المحافظات الثلاث تكون المأمورية المختصة 
هي مأمورية ضرائب شركات المساهمة بالاسكندرية. 

ويلتزم الممول بتقديم هذا البيان إلى المأمورية المختصة في أول يناير 
من كل عام موضحا" به إجمالي المبالغ التي حصل عليها من صاحب 
العمل غير المقيم خلال الفترة السابقة. 


Your Smart System Integrators‏ د 


+ كما فى هذا الشكل التوضيحى لإختيار نموذج رقم (5) مرتبات 
من قائمة المرتبات والأجور المنسدله كما هو موضح : 


نختار السنة يدويا” (إجبارى) كما هو موضح :. 
العععمقة اكع وبيية 
نشار الس بدويا ثما مو موف 
< ريال وفيس 


٠‏ (إجبارى) 


# بعد إختيار السنة الضريبية سنضع هذة البيانات الأساسية كما هو موضح :. =XCEL‏ 
بياقات اساسيهة 
الاسم جریا نو العوية ٠‏ (اجبارة). ارقم افوص 
وة“ (اجارع). عور البمة ٠‏ (اجارة). مقووية لغركب» (إجبارع). 
جمة الممل ٠‏ (اجارة) مدة انسمل ٠‏ (اجبان) 
إجمله ماتضد٠‏ (اجبارة). الغرية. (اجبارع). 
+ وبعد وضع البيانات الأساسية سنضع بيانات السداد كما هو موضح :. 
الغريية المستحقة» (اجبارى). بيانات السداد 
ا 1 
تم السداد رقم ٠‏ (اجبارى) 
١ 1‏ 
بتاريخ٠‏ (اجباری) مكتب بريد | بنك - (اجباری) 


1 1 
` KED 


4 يمكنك أن تستعرض النموذج من خلال الضغط على (مَعَآينَ) , كما يمكنك أيضا 
أن ترسل النموذج من خلال الضغط على رلئ[]) 


